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INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI 
ARTICOLI 13 e 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 

 
Gentile Candidato/a, 
il Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile 2016 (di seguito “il Regolamento”) prevede la tutela delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei loro dati personali. 
 
La invitiamo, pertanto, a prendere visione della seguente informativa e ad esprimere il consenso al 
trattamento dei dati, ove richiesto. 
 
C.O.I.M. S.p.A. – CHIMICA ORGANICA INDUSTRIALE MILANESE - (di seguito anche la “Società”), nello 
svolgimento della propria attività pone la massima attenzione alla sicurezza e alla riservatezza dei dati 
personali di coloro che intrattengono qualsiasi tipo di rapporto con la stessa (di seguito anche “Interessati”); 
detti dati saranno, quindi, trattati in modo lecito e secondo correttezza, in conformità alle disposizioni del 
Regolamento. 

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento la Società è tenuta a fornirLe alcune informazioni riguardanti il 
trattamento dei Suoi dati personali e delle categorie particolari dei Suoi dati personali (i Dati Personali e 
categorie particolari di dati personali congiuntamente vengono di seguito indicati come “Dati”). 

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è la società C.O.I.M. S.p.A. - CHIMICA ORGANICA INDUSTRIALE MILANESE, con 
sede legale in Buccinasco (MI), via Delle Azalee, 19, e sedi secondarie/stabilimenti produttivi in Offanengo 
(CR), via Ricengo n. 21/23, e in San Martino in Strada (LO), via privata Fabrizio De Andrè, 24, P.IVA. 
00798810156. 

QUALI DATI PERSONALI CHE LA RIGUARDANO POSSONO ESSERE RACCOLTI  

I Dati raccolti si riferiscono alle informazioni contenute generalmente nel Curriculum Vitae, oppure alle 
informazioni da Lei inserite sul sito web della Società, o tratte dalle banche dati delle Università o dal Suo 
profilo LinkedIn o di altri Social Network. Inoltre, potrebbero essere raccolte anche informazioni che 
provengano da un controllo delle Sue referenze (se effettuato) come l’appartenenza a qualche istituzione, il 
percorso accademico, la storia lavorativa ed altre informazioni rilevanti al fine di determinare la Sua idoneità 
come candidato. Oltre a questo, possono inoltre includere informazioni provenienti dal Suo profilo su network 
professionali (se applicabile), fotografie, note prese durante i colloqui, e commenti provenienti da altri 
soggetti quali i referenti, che possano sorgere durante il processo di selezione. I Dati potranno essere 
aggiornati sulla base di informazioni reperibili pubblicamente e/o raccolti da soggetti terzi, e/o direttamente 
da Lei. Inoltre, la Società si riserva la possibilità di effettuare idonee verifiche sulla veridicità dei Dati, in 
particolare in merito a titoli di studio conseguiti, precedenti esperienze lavorative, assunzione di incarichi 
professionali o di cariche istituzionali, anche contattando i soggetti da Lei indicati quali referenti, nonché i Suoi 
precedenti datori di lavoro e qualunque altro soggetto con cui Lei sia entrato in contatto nell’ambito della Sua 
attività lavorativa. 

 
I Dati che verranno acquisiti non riguarderanno le convinzioni personali, l’affiliazione sindacale o politica 
nonché le opinioni politiche, religiose o sindacali, l’orientamento sessuale, lo stato matrimoniale, di famiglia o 
di gravidanza, l’handicap, la razza, l’origine etnica, il colore, l’origine nazionale, il gruppo linguistico, lo stato di 
salute, eventuali controversie con i precedenti datori di lavoro (di seguito “Categorie particolari di dati”), 
nonché fatti non rilevanti ai fini della valutazione della Sua attitudine professionale, a meno che non si tratti di 
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caratteristiche che incidono sulle modalità di svolgimento dell’attività lavorativa o che costituiscono un 
requisito essenziale e determinante ai fini dello svolgimento della stessa. 
 
Le chiediamo cortesemente di segnalare tempestivamente all’Ufficio di riferimento della società ogni 
eventuale variazione dei Suoi dati personali in modo da poter ottemperare all’art. 5 del Reg. UE 2016/679, che 
richiede che i dati raccolti siano esatti e, quindi, aggiornati. 
 
PER QUALI FINALITÀ POSSONO ESSERE UTILIZZATI I SUOI DATI PERSONALI 

La raccolta ed il trattamento dei Suoi Dati sono necessari all’esecuzione di misure precontrattuali adottate per 
finalità connesse o strumentali allo svolgimento dell’attività di ricerca e selezione di personale della Società. 
Quale elemento della propria specifica prassi di selezione del personale la Società, dietro Suo specifico 
consenso, potrà trattare anche Sue immagini e/o video, per la medesima finalità di selezione. 
 
Presupposto del trattamento: il conferimento dei Dati, ivi comprese le Categorie particolari di dati nei limiti 
indicati sopra, ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, deve ritenersi 
obbligatorio onde consentire alla Società di soddisfare le esigenze di conoscenza e valutazione dei candidati 
nell’ambito della ricerca e selezione di personale nonché ad obblighi di legge, norme, regolamenti. Il mancato 
conferimento di tali Dati potrà comportare l’impossibilità di dar corso al processo di ricerca e selezione del 
personale e l’impossibilità di instaurare il rapporto di lavoro. 
 
 
COME MANTENIAMO SICURI I SUOI DATI PERSONALI E PER QUANTO TEMPO 

 
Il trattamento dei Suoi Dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e potrà essere 
effettuato anche attraverso modalità automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Il trattamento 
avverrà mediante strumenti e procedure idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei Dati ed evitare il 
rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione. 

 
I Suoi Dati saranno conservati per il periodo necessario alle finalità di selezione del personale (per una 
specifica posizione o anche per future posizioni di potenziale interesse). In particolare, i Suoi dati anagrafici, i 
recapiti e le informazioni relative la formazione saranno conservati per eventuali successive selezioni. 
Eventuali altri dati contenuti nel Suo curriculum vitae verranno cancellati una volta trascorso il tempo 
necessario alla selezione. 
 
 
TRATTAMENTO A MEZZO SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 
 
Il Titolare La informa che presso le proprie sedi, ha attivato un sistema di videosorveglianza. Il sistema 
soddisfa esigenze di sicurezza interna, e di monitoraggio degli accessi alle strutture in cui si svolge l’attività di 
pertinenza di C.O.I.M. S.p.A. con la finalità di:  

- agevolare il diritto di difesa di C.O.I.M. S.p.A. o di terzi in caso di eventuali fatti illeciti; 

- di tutela della sicurezza dipendenti, dei beni, del patrimonio e delle persone; 

- di prevenzione di atti illeciti di qualsivoglia natura.  
Le finalità rispondono ai principi di correttezza e liceità e all'osservanza delle disposizioni di legge in materia di 
tutela della riservatezza dei tuoi dati, non ultimo di quelle di cui al Provvedimento generale dell’Autorità 
garante relativo alla videosorveglianza de 8 aprile 2010 oggi vigente e dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 
300/1970.  
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Le immagini raccolte non saranno utilizzate per controlli, neanche indiretti, dei dipendenti eventualmente 
ripresi nello svolgimento delle prestazioni di lavoro.   
Gli impianti permettono sia la visualizzazione che la registrazione del dato ripreso. 
La comunicazione dei Suoi dati personali avviene principalmente nei confronti delle Autorità preposte al 
controllo e alla vigilanza della sicurezza e terzi/destinatari che, anche per conto della Società, si occupano 
della sicurezza dei luoghi in cui svolge l’attività lavorativa o che gestiscono, per suo conto, le attività di 
portierato e vigilanza, consulenti informatici, società di assistenza/manutenzione. I terzi/destinatari svolgono 
la loro attività in ottemperanza a specifici obblighi di legge cui il Titolare attende necessariamente per loro 
tramite. Ogni comunicazione che non risponde a tali finalità sarà sottoposta al Suo consenso. 
  
Come e per quanto tempo vengono conservati i dati acquisiti mediante sistema di videosorveglianza 
 
La visualizzazione e la registrazione delle immagini acquisite dall'impianto di videosorveglianza avviene solo ad 
opera del Titolare, dei responsabili interni ed esterni nominati e di soggetti appositamente autorizzati al 
trattamento. Il sistema di videosorveglianza comporta esclusivamente il trattamento di dati personali rilevati 
mediante le riprese, che, in relazione ai luoghi di installazione delle videocamere, interessano le aree di 
proprietà della Società. L'impianto è improntato a visualizzare e registrare le immagini filmate.  
Le immagini sono conservate per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalità sopra 
descritte ed in considerazione anche del caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa 
dell’autorità giudiziaria o di polizia giudiziaria o all’eventuale esercizio del diritto di accesso riconosciuto 
all’interessato in virtù degli artt. 15 e ss. del Regolamento. 
 
CON CHI POSSIAMO CONDIVIDERE I SUOI DATI PERSONALI 
 
Ai Suoi Dati possono avere accesso i dipendenti debitamente autorizzati della funzione Risorse Umane, 

nonché i fornitori esterni, nominati, se necessario, responsabili del trattamento, che forniscono supporto 

per l’erogazione dei servizi.  

CONTATTI 

Per esercitare i Suoi diritti e per qualsiasi segnalazione inerente il trattamento dei Suoi dati potrà inviare 
una email ai seguenti indirizzi di posta elettronica: privacy@coimgroup.com.  

I SUOI DIRITTI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI E IL SUO DIRITTO DI AVANZARE RECLAMI DINNANZI 

ALL’AUTORITÀ DI CONTROLLO 

Lei ha diritto di chiedere a C.O.I.M. S.p.A.: 
 

 l’accesso ai Dati che la riguardano, la loro rettifica o la cancellazione; 
 l’integrazione dei Dati incompleti; 
 la limitazione del trattamento;  
 la ricezione dei Dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 

automatico (portabilità); 
 la revoca del consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento delle Sue immagini 

in qualsiasi momento; 
 l’opposizione in tutto o in parte all’utilizzo dei Dati per motivi legittimi. 

 
Per eventuali reclami o segnalazioni sulle modalità di trattamento dei Suoi Dati faremo ogni sforzo per 
rispondere alle Sue preoccupazioni. Tuttavia, se lo desidera, Lei potrà inoltrare i propri reclami o le proprie 
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segnalazioni al Garante per la protezione dei dati personali, utilizzando i riferimenti disponibili nel sito 
internet www.garanteprivacy.it . 
 
 
Il Titolare del trattamento 
 
C.O.I.M. S.P.A.  
  
 
 
 
Il Candidato prende atto ed accetta che registrandosi sul sito www.coimgroup.com e caricando il proprio 
curriculum vitae presta espressamente il consenso al trattamento delle sue immagini e/o video per le 
finalità di ricerca e selezione di personale della Società. 
 
 


